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1. El Derecho del Trabajo 

1.1. Concepto. 

1.2. Principios. 

1.3. Naturaleza jurídica. 

1.4. Características del Derecho del Trabajo. 

1.5. Fuentes del Derecho del Trabajo. 

1.6. Finalidad del Derecho del Trabajo. 

1.7. Universalización y constitucionalización del Derecho del Trabajo. 

1.8. Derechos fundamentales. 

 

2. Relación individual del trabajo y su desarrollo (contrato individual, excluye contratos especiales) 

2.1. Concepto. 

2.2. Requisitos y elementos jurídicos. 

2.3. Contenido patrimonial y ético jurídico del contrato de trabajo (derechos, obligaciones y potestades). 

2.4. Nuevas formas de contratación. 

2.5. Tercerización laboral. 

 

3. Contenido patrimonial del Contrato de Trabajo 

3.1. Jornada y descansos. 

3.2. Feriados y permisos (incluye permisos pre y post natal). 

3.3. Remuneraciones y su protección. 

3.4. Semana corrida. 

 

4. Interrupción y terminación de la relación individual del trabajo 

4.1. Principios generales. 

4.2. Suspensión de la relación laboral. 

4.3. Terminación de la relación laboral. Causales. 

4.4. Formalidades de la terminación, procedimiento y efectos. 

4.5. Reclamación e indemnizaciones. 

 

5. Derecho procesal del Trabajo. 

5.1. Concepto. 

5.2. Principios. 

5.3. Procedimientos (aplicación general, monitorio y de tutela de garantías fundamentales). 

5.4. Recursos. 
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6. Organizaciones sindicales 

6.1. Concepto. 

6.2. Características. 

6.3. Principios. 

6.4. Naturaleza jurídica. 

6.5. Regulación nacional del sindicato de empresa (excluye otros tipos de sindicato). 

6.6. Libertad sindical. 

 

7. Conflicto colectivo 

7.1. Concepto. 

7.2. Características. 

7.3. Medios de solución. 

7.4. Negociación colectiva reglada de sindicato de empresa (excluye otros tipos de negociación colectiva, así 

como arbitraje). 

7.5. Huelga y limitaciones a la huelga.  
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