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Articulo 1: Son académicos de la Facultad de Derecho de la Universidad Finis Terrae quienes
realizan labores de docencia de pre y/o posgrado, investigacidon, publicaciones, extensién y/o
tareas académico administrativas.

Articulo 2: Todo académico de la Facultad acepta como referente para su actuar, los principios y
valores institucionales y los de la Facultad, plasmados en la respectiva definicidn de su Misién; la
normativa interna y los procesos y mecanismos de evaluacidon de desempefio de la institucion. La
Direccién de Escuela entregara a cada nuevo docente que se incorpore a la Facultad, copia de:

Misién y Vision de la Universidad Finis Terrae y de la Facultad de Derecho UFT;
Modelo Formativo UFT;

Reglamento de los Académicos UFT,;

Reglamento de Jerarquizacion Académica UFT.

Articulo 3: Son deberes del académico de la Facultad de Derecho UFT:

a.

Ejercer sus funciones en forma iddnea, responsable y respetuosa tanto con sus
estudiantes como con el resto de la comunidad académico administrativa;

Promover el cumplimiento de la Misién de la Universidad, asi como de la normativa
institucional;

Mostrar un comportamiento ético, honesto y veraz:

Cumplir con los plazos y condiciones establecidos en la calendarizacién académica de Ila
Facultad y/o por las unidades centrales de la respectiva area de desempefio del
académico;

Revisar el programa de la asignatura En la primera semana del respectivo periodo
académico, cada profesor deberd entregar por escrito o a través de la pagina de Intranet
de la Escuela, a los alumnos una informacién sobre los objetivos y el programa del curso
respectivo que contenga los objetivos, contenidos, competencias a alcanzar, metodologia
a emplear, requisitos especiales, bibliografia, sistema de evaluacién que aplicarg,
indicando el nimero de evaluaciones, que no podran ser inferiores a dos en cada periodo
académico;

Planificar, organizar, conducir, controlar y evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje de
la asignatura o unidad temadtica a su cargo, de modo que los alumnos logren con
efectividad, eficiencia y satisfaccion, los objetivos educacionales correspondientes, dentro
del marco de las disposiciones de la Facultad, del Reglamento del Alumno y otros
Reglamentos de la Universidad;

Proponer las innovaciones necesarias para mejorar continuamente la calidad de la
asignatura respectiva incorporando las orientaciones provistas por la Direccion, la
evidencia cientifica, la experiencia académica previa, el rendimiento académico de los
alumnos y los resultados de las encuestas de evaluacion del programa realizadas por los
alumnos y docentes en el periodo anterior;

Mantener una comunicacion frecuente con los alumnos respecto de su rendimiento;
Identificar, orientar y referir en caso que lo estime conveniente a las instancias
apropiadas, a los alumnos que presentan problemas de rendimiento en la asignatura o
unidad temadtica o situaciones personales que los ponen en riesgo de fracaso académico;
Mantener registros y evaluaciones al dia y elaborar un informe anual/ semestral de
evaluacidn de la asignatura o unidad tematica a su cargo;

Proponer e integrar las Comisiones de Examen de la asignatura o unidad tematica;
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Apoyar las acciones de promocién y difusidn cuando ello les sea solicitado.

Participar en las reuniones convocadas por la Facultad;

Asistir a las sesiones de trabajo convocadas por el correspondiente coordinador de linea;
Someterse a los procesos evaluativos aplicados por la institucion.
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Articulo 4: Es derecho de todo académico desarrollar libremente su catedra, dentro de los marcos
de planificacién académica y respecto de las materias relacionadas con su disciplina.

Son derechos del académico de la Facultad de Derecho UFT, ademas, aquellos contenidos en el
Reglamento de los Académicos de la Universidad Finis Terrae.

Articulo 5: Del perfil del académico de la Facultad de Derecho de la UFT.
Corresponde a las habilidades, destrezas y competencias que debe tener el profesional docente
para el eficiente y efectivo desempefio de su actividad docente:
e Calidad técnica reconocida. Preferentemente debe detentar el grado de Magister o Doctor.
* Alto sentido de la Etica en el &mbito juridico, en especial en la judicatura y en la litigacién.
¢ Condiciones humanas, humanistas y sociales.
¢ Proactividad, promover el trabajo en equipo
e Alto sentido de la responsabilidad y disciplina
¢ Trato amable y respetuoso
¢ Motivacioén vocacional.
¢ Habilidades docentes y de liderazgo académico.
¢ Capacidad de efectuar docencia, investigacidn, extensidon o administraciéon

Articulo 6: De la incorporacion de los académicos a la Facultad

El sistema de seleccion y nombramiento de los académicos se efectuara en los términos que
establece el Reglamento de Académicos UFT, esto es, por Concurso Publico. Este sistema sera de
oposicion y antecedentes y debera garantizar, para los postulantes y la Universidad, la claridad y
objetividad en la evaluacion de la excelencia académica.

Con estas finalidades la pre-seleccién estara a cargo de un Comité de Miembros de la Facultad. La
seleccidn final la realizara el Decano.

En todo caso, cuando se trate de la seleccion de un académico de media o jornada completa, se
requerira ademas la opinion del Vicerrector Académico.

Excepcionalmente y en los casos en que el nombramiento de un determinado académico asegure
mantener y acrecentar la excelencia académica, se seguird la forma alternativa, es decir, por
Invitacién. Este sistema consistird en la proposicion de integrarse a la Universidad, planteada
directamente a académicos y motivada por el especial aporte que puedan realizar en su disciplina.
La proposicién de Invitacidon podra nacer de diversas instancias de la Universidad y serd resuelta
por el Decano, con consulta al Consejo de Facultad. En caso que la Invitacidon corresponda a un
académico de media o jornada completa, se requerira la opinion del Vicerrector Académico.

Articulo 7: Todo académico que ingrese a la Facultad deberd ser jerarquizado en los términos que
sefiala el Reglamento de Carrera Académica UFT. Para tales efectos, es responsabilidad del
docente entregar toda la documentacidn exigida en el formato institucional, conjuntamente con
los documentos que acrediten especializaciones, postgrados, publicaciones e investigacion.

Articulo 8: En todo lo demas, se estara a lo que dispone el Reglamento de Académicos UFT y la
normativa institucional pertinente.



